POLITICA Y PROCEDIMIENTOS CON RESPECTO AL ABUSO SEXUAL DE
MENORES

La gran mayoria del clero?, esforzandose por crecer en santidad y por ejercer su ministerio entre
el pueblo de Dios en circunstancias a menudo dificiles, lleva una vida ejemplar de dedicacion y
servicio. Se han ofrecido a ellos mismos y se han sacrificado por sus comunidades para
proclamar el Reino de Dios y dar testimonio del Evangelio de Jesucristo como hombres
ordenados. Sin embargo, tragicamente, algunos han transgredido no sélo el derecho penal y
canonico, sino también los limites de la decencia humana mediante el abuso sexual de nifios.

El abuso sexual contra menores? por parte del clero es uno de los delitos mas graves a tener en
cuenta en nuestra Iglesia de hoy. Tales actos horrendos no solo dafian a aquellos que han sido
abusados, sino que también hieren al resto de la comunidad de la Iglesia y a la sociedad. La
Didcesis de Brooklyn denuncia todo abuso sexual, particularmente el abuso sexual de nifios por
parte del clero, que Su Santidad el Papa Benedicto X VI ha calificado de "crimenes atroces".? La
Didcesis desea hacer todo lo posible para que todas las personas, especialmente los nifios y los
jovenes, estén seguros en todos los ambientes pastorales. No se aceptaran excusas ni
justificaciones para tales acciones criminales.

LEl término "clero”, tal como se usa en este documento, incluye obispos, diaconos, sacerdotes
diocesanos, sacerdotes no incardinados, y sacerdotes de Ordenes Religiosas, que sirven dentro
del territorio de la Didcesis de Brooklyn.

2 Se entiende por menor, toda persona que aun no haya cumplido los dieciocho afios de edad, o
que habitualmente carezca de uso de razon, de conformidad con el Estatuto para la Proteccion
de nifios y jovenes.

3 Papa Benedicto XV1, "Discurso a los obispos de Irlanda en su visita ad limina", 28 de octubre
de 2006.
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La Didcesis continuara respondiendo y tendiendo la mano con compasion a cualquier persona
que haya sido abusada sexualmente por un miembro del clero. El dolor que se ha sufrido es
abrumador y desgarrador. Sin embargo, creemos en el poder del amor misericordioso de Dios
para ayudar a lograr la curacion, el crecimiento y la renovacion de la esperanza. La Diocesis
continuara no solo ayudando a las personas que han sido abusadas, sino que también continuara
tratando de prevenir tales abusos en el futuro.

Los principales objetivos de la Didcesis de Brooklyn al promulgar la Politica y Procedimientos
actualizados sobre el Abuso Sexual de Menores* son:

o Proteger a todos los nifios y jévenes de ser perjudicados por el abuso sexual por parte
de los miembros del clero;

« Indicar la seriedad con que se reciben las denuncias de abuso sexual y la forma en que
se tratan;

o Demostrar nuestro deseo de respetar los derechos de todas las personas involucradas y
de tratar a todas ellas de una manera justa, compasiva y caritativa.

Esta Politica busca establecer formas de eliminar el abuso sexual contra menores por parte del
clero, empleados o voluntarios de la iglesia, para llegar con sanacion y compasion a aquellos que
han sido abusados, y para actuar con justicia y responsabilidad hacia los miembros del clero
contra los que se han hecho acusaciones. Si bien desde 1987 ha existido una politica escrita, la
intencion de la Didcesis es incorporar lo que se ha aprendido a lo largo de los afios, asi como las
nuevas disposiciones iniciadas bajo la autoridad de la Iglesia. Cuando sea necesario, se
realizaran revisiones a fin de reflejar las mejores formas de alcanzar estos objetivos.

Esta Politica proporciona una visién general del proceso, e incorpora por referencia la Politica
de Informes y Referencias, los Codigos de Conducta para el Clero, los Empleados y los
Voluntarios, los Estatutos de la DRB, los Protocolos de la DRB, la Politica de Denuncia de
Irregularidades y los Procedimientos de Vigilancia 'y Control [enlaces]. Estas politicas
continuaran publicandose en la pagina web de la Diocesis y en lugares de acceso publico en las
parroquias y escuelas de la Didcesis.

PROCEDIMIENTOS

El 13 de noviembre de 2002, la Conferencia de Obispos Catdlicos de los Estados Unidos
(USCCB, por sus siglas en inglés) aprobo las "Normas Esenciales para las Politicas
Diocesanas/Eparquiales Relacionadas con las Denuncias de Abuso Sexual de Menores por
Sacerdotes o Di&conos". Estas Normas Esenciales, habiendo recibido la requerida recognitio
candnica de la Santa Sede el 8 de diciembre de 2002, junto con el Estatuto para la Proteccion
de nifios y jévenes, que fue aprobada por la Conferencia de Obispos Catolicos de los Estados

4 En cumplimiento de las Normas Esenciales para las Politicas Diocesanas/Eparquiales que
Tratan las Acusaciones de Abuso Sexual de Menores por Sacerdotes o Diaconos, #2.



Unidos el 14 de junio de 2002°, fueron la base de la Politica y los Procedimientos de la Didcesis
de Brooklyn emitida en 2003.

El Estatuto para la Proteccion de nifios y jovenes se actualizo en el afio 2005 y nuevamente en el
afio 2018, y ambas revisiones fueron aprobadas por el cuerpo completo de obispos catdlicos de
los Estados Unidos en las Asambleas Plenarias de junio de 2005 y junio de 2018,
respectivamente.

Las Normas Esenciales fueron actualizadas en 2005 y aprobadas por la totalidad de los obispos
en la Asamblea General de junio de 2005. El 1 de enero de 2006 recibieron la recognitio de la
Santa Sede, y el 5 de mayo de 2006, la Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos
promulgé las Normas Esenciales revisadas.

El 16 de abril de 2024, la Didcesis firm6 una Garantia de Revision y Actualizacion con el Fiscal
General de Nueva York. La Garantia establece requisitos adicionales para responder a las
acusaciones de abuso sexual de menores.
Es la intencion del Obispo de Brooklyn que la Politica revisada cumpla con los requisitos del
Estatuto para la Proteccion de nifios y jovenes revisado, las Normas Esenciales y la Garantia,
asi como con otras directivas candnicas aplicables. La Didcesis adopta la siguiente descripcion
establecida en las Normas Esenciales revisadas sobre lo que constituye abuso sexual:
El abuso sexual comprende cualquier ofensa por parte de un miembro del clero contra el
sexto mandamiento del Decélogo con un menor tal como se entiende en CIC, canon 1395
82, y CCEOQ, canon 1453,
81 (Sacramentorum sanctitatis tutela, art. 4, §1).%

Esta Politica también se aplica, donde se especifique, a la conducta inapropiada, que es una
conducta que no constituye abuso pero que, sin embargo, viola los Codigos de Conducta de la
Didcesis, que tienen como objetivo, entre otras cosas, prevenir el contacto sexual inapropiado, la
actividad sexual, la exhibicion o el intercambio de pornografia con un menor vy la creacion de
pornografia que involucre a un menor.

l. REPORTANDO UNA ACUSACION

La Didcesis de Brooklyn toma las acusaciones de abuso sexual contra menores con la mayor
seriedad. Cada caso de abuso sexual contra un menor por parte de un miembro del clero,
empleado o voluntario de la Didcesis, incluidos los miembros de las Ordenes Religiosas que

5Se denominan Normas Esenciales y Carta , respectivamente. Las referencias posteriores se
refieren a los textos revisados.

6"Si hay alguna duda de si un acto especifico califica como una violacion externa objetivamente
grave, se deben consultar los escritos de te6logos morales reconocidos, y se deben obtener
adecuadamente las opiniones de expertos reconocidos (Canonical Delicts Involving Sexual
Misconduct and Dismissal from the Clerical State, Washington, D.C.: 1995, Conferencia Nacional
de Obispos Catolicos, pag. 6). En ultima instancia, es responsabilidad del obispo/eparca diocesano,
con el asesoramiento de una junta de revision calificada, determinar la gravedad del acto alegado”,
Normas Esenciales, nota 2 del Preambulo.



trabajan, ensefian o ejercen su ministerio en una parroquia diocesana o en la Didcesis misma, se
informara al Fiscal del Distrito correspondiente en el Condado de Kings o el Condado de
Queens.

Es politica de la Didcesis de Brooklyn que todos estos incidentes, asi como las denuncias de
violaciones de los Cadigos de Conducta, que tienen como objetivo prevenir la conducta sexual
inapropiada con menores, se reporten a su propia linea gratuita de denuncias al 1-888-634-4499
0 a través del formulario en linea disponible en https://dioceseofbrooklyn.org/protecting-
children/report-sexual-abuse/. EI nimero de la Linea de Reporte y la pagina web continuaran
publicAndose en lugares destacados de las parroquias, escuelas y en la pagina web diocesana. La
persona que responda a la llamada se asegurara de que todas las acusaciones de abuso de
menores se transmitan tanto a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley como a los
representantes apropiados de la Didcesis de Brooklyn y que todas las acusaciones de conducta
inapropiada con menores se transmitan a los representantes competentes de la Didcesis de
Brooklyn. Esta persona, aungue es abogado, no proporciona asesoria legal ni ningln servicio a
la Didcesis de Brooklyn, aparte de lo que se describe en esta Politica.

Ademas, si la acusacion es de un incidente de abuso que involucra a una presunta victima que
actualmente es menor de 18 afios, la acusacion también sera reportada a la Division de Victimas
Especiales del Departamento de Policia de Nueva York por un representante de la Didcesis para
un seguimiento inmediato. Esto garantizara una pronta respuesta por parte de profesionales
capacitados en esta area, asi como el inicio de una investigacion inmediata y oportuna por parte
de las fuerzas del orden, con el objetivo de obtener una evaluacion lo mas precisa posible de la
situacion.

Si bien algunas personas pueden hablar inicialmente con un miembro del clero u otro ministro
pastoral de su propia eleccion, las acusaciones de abuso sexual no se investigan a nivel
parroquial y deben informarse a la linea de informes gratuita o al formulario en linea indicado
anteriormente. Todos los miembros del clero, los empleados y los voluntarios diocesanos deben
motivar a todos los denunciantes a que denuncien abusos o conductas inapropiadas relacionadas
con ellos a que informen dichas acusaciones a la Linea de Informes o llenando el formulario en
linea correspondiente. El clero, los empleados y los voluntarios diocesanos deben asegurarse de
que todas las denuncias que reciban se informen a la Linea de Informes o llenando el formulario
en linea, a menos que dicho informe viole la relacion entre el sacerdote y el penitente del
Sacramento de la Reconciliacion. También se recordara a la persona que haga la denuncia de
abuso sexual contra un menor su derecho a denunciarlo directamente a las autoridades locales.
Las quejas que reciba la Didcesis se manejaran de una manera que proteja la confidencialidad
del denunciante y de la presunta victima, de modo que las quejas se divulguen solo, segln sea
necesario, a aquellos involucrados en responder a la acusacion, incluso en la investigacion y
revision de la acusacion. Como se explica con mas detalle en la Politica de Denuncia de
Irregularidades [enlace], cualquier represalia contra un denunciante que dé informacién de buena
fe esté prohibida. Si bien la confidencialidad absoluta del Sacramento de la Penitencia nunca
puede verse comprometida; la Diocesis de Brooklyn estd comprometida a cooperar plenamente
con las autoridades civiles en la presentacion de informes e investigaciones de cualquier
acusacion que no esté protegida por el sello de la Confesion.’

La Didcesis esta comprometida a alentar a las personas a presentar tales acusaciones, para que
puedan ser investigadas y abordadas. Con ese fin, la Didcesis publicara en el periédico
diocesano, The Tablet, y colocara en todas las escuelas y parroquias en un lugar prominente, no

"Normas esenciales, 11.



menos de cuatro (4) veces al afio, asi como publicar en el sitio web de la Didcesis, una
declaracion recomendando a las victimas de abuso sexual y conducta inapropiada relacionada a
denunciar dicha mala conducta a la Linea de Reporte o al formulario en linea.

. RESPUESTA DE LA DIOCESIS A UNA DENUNCIA

Un representante de la Didcesis respondera a la persona que hace una acusacion dentro de cinco
(5) dias hébiles. La Didcesis ha nombrado un Coordinador de Asistencia a las Victimas "para
la atencion pastoral inmediata de las personas que afirman haber sido abusadas sexualmente
cuando eran menores de edad por sacerdotes o didconos".2 El Coordinador de Asistencia a las
Victimas habla y acta en nombre del Obispo y de la Didcesis, tratando de llevar la compasion y
la sanacion de Cristo a alguien que puede haber sido dafiado por un ministro ordenado de la
Iglesia. A través del Coordinador de Asistencia a las Victimas, el Obispo Diocesano se ofrecera
a reunirse directamente con la presunta victima. Junto con el Coordinador de Asistencia a las
Victimas, la Di6cesis ofrecera proporcionar asesoramiento profesional independiente
seleccionado por la persona que hace la acusacion. Muchas victimas han sufrido durante afios
los efectos persistentes del abuso sexual. Esta oferta de consejeria profesional busca
proporcionar un medio de apoyo y una manifestacion de preocupacion pastoral por la victima
del presunto abuso.

El Vicario del Clero estara disponible para el consejo y orientacion de cualquier miembro del
clero sobre el cual se haya hecho una acusacion de abuso sexual de un menor. Segun el Canon
1722, el Obispo, en cualquier momento una vez que se da a conocer una acusacion, puede
imponer una licencia administrativa inmediata, aunque temporal, al miembro del clero, con el fin
de proteger a cualquiera de los fieles que pueda estar en riesgo.® Cuando la Didcesis recibe una
acusacion de abuso o conducta inapropiada contra un miembro del clero activo que al menos
parece ser cierta, incluidos los miembros de las Ordenes Religiosas, que no sean miembros del
clero que hayan sido relegados a una vida de oracion y penitencia, un representante de la
Didcesis implementara y documentara por escrito medidas de precaucion razonables disefiadas
para evitar que el miembro del clero cometa abusos durante la tramitacion de la investigacion
independiente segln sea necesario, teniendo en cuenta cualquier solicitud de confidencialidad de
las fuerzas del orden y la naturaleza de la acusacion de abuso o conducta inapropiada. La
Didcesis hara esfuerzos razonables para monitorear el cumplimiento del miembro del clero con
las medidas de precaucion, si las hubiera, implementadas, y documentara e informara cualquier
incumplimiento durante la tramitacion de la investigacion independiente a la Junta de Revision
Diocesana.

Una vez que se recibe una denuncia en la linea gratuita de denuncias o a través del formulario en
linea, se enviara de conformidad con las Politicas de denuncias y referencias [enlace].

1. JUNTA DIOCESANA DE REVISION

De acuerdo con las Normas Esenciales, la Didcesis ha establecido una Junta Diocesana de
Revision que asiste al Obispo y a la Didcesis en la determinacion y respuesta a las alegaciones

8 Normas esenciales, 3. 9Normas esenciales, 9.
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Abuso sexual de un menor.%? Esta Junta de Revisién estd compuesta por lo menos cinco
personas y no mas de nueve, de sobresaliente integridad y buen juicio, en plena comunién con la
Iglesia. La mayoria de los miembros de esta Junta son laicos que no estan empleados por la
Didcesis. Al menos uno de los miembros es un sacerdote que es un parroco experimentado y
respetado de la Didcesis. Al menos un miembro tiene experiencia en el tratamiento del abuso
sexual de menores. Los nombramientos de estos miembros seran escalonados para asegurar la
continuidad y podrén ser renovados a criterio del Obispo diocesano. EI Promotor de Justicia,
aunque no sea miembro de la Junta, podréa participar en sus reuniones.*!

Entre las funciones de la Junta se encuentran:

o Asesorar al Obispo en su evaluacion de las acusaciones de abuso sexual de menores y
otras conductas inapropiadas relacionadas, y su determinacién de la idoneidad del
miembro del clero acusado para el ministerio;

o Revisar las politicas diocesanas para tratar el abuso sexual de menores;

« Ofrecer asesoramiento, si se le solicita, sobre todos los aspectos de estos casos,
ya sea en el pasado o proyectados al futuro.

Con el fin de proporcionar a la Junta de Revision Diocesana suficiente informacion para su
consideracion, el Obispo Diocesano designa una agencia de investigacion privada e
independiente que investiga las denuncias. El investigador profesional llevara a cabo la
investigacion sin que ningun personal de la Didcesis realice o participe en la investigacion,
excepto para facilitar la logistica de la investigacién o la visita al sitio, 0 para proporcionar
apoyo a la victima, cuando la victima lo solicite especificamente. Ademas, ningun abogado o
bufete de abogados que haya proporcionado servicios legales a la Didcesis en relacion con la
defensa de reclamos de abuso sexual de menores tendra participacion en nombre de la Didcesis
en las investigaciones, determinaciones o recomendaciones de la Junta Diocesana de
Revision, excepto para ayudar a la Diocesis a garantizar que las politicas, procedimientos, y
estandares se implementen, o para proporcionar antecedentes u otra informacion a la Junta de
Revision Diocesana a solicitud de ésta.

Todos los funcionarios diocesanos, clérigos, empleados y voluntarios deben proporcionar
cualquier material de informacidn, incluidos, entre otros, los documentos que obtengan que se
relacionen con acusaciones de abuso o conducta inapropiada que estén bajo revision por la Junta
de Revisidn, a la Junta de Revisién de inmediato.

La Junta Diocesana de Revision es una Junta independiente y se rige por los Estatutos de la
DRB y Protocolos DRB.

La Junta de Revision generalmente se encarga de investigar las acusaciones de abuso o
conducta inapropiada con menores contra miembros del clero que adn viven y que no han sido
relegados a una vida de oracion y penitencia. Si la Didcesis recibe una acusacion de abuso o
conducta inapropiada contra un miembro del clero que ha fallecido, que ha sido laicizado, que ha
sido relegado a una vida de

10 Normas esenciales, 4.

11 Normas esenciales, 5.



oracién y penitencia aprobadas por el Dicasterio para la Doctrina de la Fe, 0 que estan incluidas
en la lista de Sacerdotes con Denuncias Fundamentadas de Abuso publicada en la pagina web de
la Didcesis, la Diocesis determinaré si nombra a un investigador independiente para investigar la
acusacion y documentard las razones de su determinacion. Al tomar esa determinacion, la
Didcesis considerard, entre otras cosas, si: (a) las acusaciones de abuso o conducta inapropiada
implican a personal distinto del miembro del clero que se esta investigando, como a través de
acusaciones de que el personal no monitore6 a dicho miembro del clero o no respondio
adecuadamente a las acusaciones de abuso o conducta inapropiada hechas contra dicho miembro
del clero; o (b) es probable que la investigacion proporcione informacion material que mejoraria
las politicas de la Diocesis, asi como otros factores a discrecion de la Didcesis. Si la Didcesis
decide designar a un investigador independiente para investigar la acusacion, también puede
remitir esa investigacion a la Junta Diocesana de Revisidn para su asistencia y evaluacion, en
cuyo caso se aplicarian los Estatutos de la DRB y los Protocolos de la DRB, excepto que el
momento del nombramiento del investigador y la investigacion estarian dentro de la discrecion
de la Didcesis y la Junta Diocesana de Revision, siempre que la investigacion se lleve a cabo de
manera razonablemente oportuna.

V. INVESTIGACION DE LA DENUNCIA
REUNIRSE CON UNA PERSONA QUE HACE UNA ACUSACION

El Coordinador de Asistencia a las Victimas se reunira con la persona gque hace una acusacion
y ofrecerd el asesoramiento y la asistencia necesaria. Cualquier persona que haga una acusacion
tendra la oportunidad de presentar documentacion u otras pruebas relacionadas con el caso.
Dada la respuesta de la Division de Victimas Especiales para apoyar a las victimas, el
Coordinador de Asistencia a las Victimas se abstendra de ponerse en contacto con las presuntas
victimas hasta después de la conclusion de su investigacion.

ENCUENTRO CON EL MIEMBRO DEL CLERO

El Vicario del Clero, acompafiado por el Promotor de Justicia o uno de los Vicarios
Territoriales, se reunird con el miembro del clero sobre el que se haya presentado una acusacion.
El Obispo Diocesano o el Vicario del Clero puede designar un representante suplente para
reunirse con el acusado en circunstancias especiales. En un caso en el que se esté llevando a
cabo activamente una investigacion policial, el miembro del clero sera informado de la
acusacion al final de la investigacion. El Vicario del Clero explicara la naturaleza de la
acusacion y le ofrecerd un informe escrito, basado en la informacion proporcionada a la persona
que lo recibi6. EI miembro del clero puede traer consigo un asesor canénico a esta reunion.
Cuando sea necesario, la Didcesis proporcionara asesoramiento canénico al miembro del clero.?

El Vicario del Clero informara al miembro del clero que el asunto ha sido presentado a la
autoridad policial correspondiente. También recordara al miembro del clero su derecho a
contratar asesoramiento civil y canénico.*

12Normas Esenciales, 6, 8A.
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Incluso, una denuncia anénima, sera llevada a la atencién del miembro del clero sobre el cual se
hace la denuncia.

LA INVESTIGACION CANONICA

Siempre que el Obispo Diocesano tiene conocimiento de una acusacion que al menos parece ser
verdadera, determinacion que hace dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a la
recepcion de la acusacion por parte de la Didcesis, inicia una investigacion candnica y remite el
caso a la Junta de Revision Diocesana dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la toma
de su determinacidn, a menos que determine gue tal investigacion parece completamente
superflua.** Cuando el caso es asignado formalmente a la Junta de Revision Diocesana por el
Canciller bajo la direccion del Obispo, la Junta de Revision Diocesana considera el caso de
conformidad con los procedimientos establecidos en los Estatutos de la DRB y los Protocolos
de la DRB, y como se detalla anteriormente. Al concluir el proceso de la DRB, la Junta
Diocesana de Revision informa al Obispo por escrito sobre su evaluacion de la evidencia
obtenida, la idoneidad para el ministerio del miembro del clero y cualquier otro aspecto del caso.
Sus recomendaciones iran acompafiadas de documentacion justificativa, incluidas las razones
por las que se ha llegado a las conclusiones a las que ha llegado.

Al miembro del clero se le permite revisar su expediente en la Oficina de la Cancilleria
acompafiado de su propio abogado canénico. Los documentos pueden ser revisados en la Oficina
de la Cancilleria y se pueden tomar notas, pero no se deben hacer copias de los documentos.

Durante la investigacion candnica, el clérigo investigado goza de la presuncion de inocencia, y
se tomaran todas las medidas apropiadas para proteger su reputacion. Como ya se ha dicho, en
cualquier momento del proceso, el Obispo puede ejercer su gobierno pastoral removiendo a un
miembro del clero de su cargo, removiendo o restringiendo sus facultades y prohibiéndole
ejercer el sagrado ministerio.*®

También se le puede pedir al miembro del clero que se someta a una evaluacion psicologica y
médica en un centro profesional especializado en el tratamiento de la conducta sexual
inapropiada y que sea mutuamente aceptable para la Diocesis y para el miembro del clero.

PROCESO POSTERIOR A LA DETERMINACION DE PRUEBAS SUFICIENTES DE
ABUSO SEXUAL

Cuando existan pruebas suficientes de que se ha producido un abuso sexual de un menor por
parte de un miembro del clero,® el Obispo notificara al Dicasterio para la Doctrina de la Fe
para obtener mas instrucciones sobre como proceder. Si el Obispo determina que una acusacion
de abuso es creible, lo publicara, por escrito, en la pagina web de la Diocesis y en cada
parroquia y escuela donde se asigno al acusado, su propia determinacion, las razones, y si esa
determinacion fue consistente con la conclusion de la Junta de Revision Diocesana. En el caso
de que el obispo llegue a una determinacion diferente, sobre si hay evidencia suficiente de que

14 Canones 1717-1718.
15Normas esenciales, 9.
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ha ocurrido abuso sexual de un menor contrario con la conclusién de la Junta de Revision
Diocesana, el Obispo responderd por escrito a la Junta de Revision Diocesana indicando la razén
de su determinacion y considerara (a) si instituir medidas de precaucion razonables y apropiadas;
y (b) si solicitar que se realice una investigacion adicional. La respuesta se proporcionara a la
Junta Diocesana de Revisidn, al Director de la Oficina para la Proteccion de Nifios y Jovenes, al
Coordinador de Asistencia a las Victimas y, durante el periodo de la Supervision descrito en el
Aseguramiento, al Monitor Independiente. Ademas, la respuesta proporcionada por el Obispo a
la Junta de Revision, o la recomendacion escrita de la Junta de Revision, se publicara en la
pagina web de la Didcesis.

Si la persona contra la que se ha hecho una acusacién es un sacerdote, y si ain no lo ha hecho, el
Obispo emitirad un decreto aplicando las medidas cautelares del canon 1722. El sacerdote:

e s0lo se le permite celebrar la Misa en privado;

e NO esta autorizado a ejercer ningun ministerio publico;

« podréa ser obligado a salir de su lugar de residencia;!’

e podra ser asignado a una remuneracion temporal reducida

En los casos que involucren a los diaconos, se adoptaran las medidas convenientemente
cautelares del canon 1722. Ademas, en casos particulares, el Obispo puede emitir un precepto
canodnico por el cual el miembro del clero:

o no se le permite vestir el atuendo eclesiastico.
e no se le permitia presentarse publicamente como miembro del clero.

Estos decretos o preceptos permaneceran en vigor indefinidamente, a menos que un juicio
canodnico resulte en un fallo a favor del miembro del clero o se encuentre y se presente al obispo
otra evidencia creible que exonere al miembro del clero. Si se toma la determinacion de levantar
una prohibicion sobre el ministerio publico o cualquier otra restriccion impuesta por el Obispo,
las razones de dicha determinacion se expondran por escrito y la Didcesis las publicara aparte.
El Obispo escribira una carta a los feligreses de la parroquia donde el miembro del clero esta
asignado, para ser leida a los fieles el Vicario Episcopal, sobre la investigacion y las medidas
que se han tomado. También, se leerd una carta cuando se haya considerado necesario invocar
las restricciones de la C. 1722 antes de la conclusion de una determinacion de credibilidad de la
acusacion. La Didcesis actlia sobre la presuncion de que una acusacion, incluso en un caso en el
gue se han encontrado pruebas suficientes, no es prueba de culpabilidad. Sin embargo, debido a
la naturaleza oculta de la mayoria de los delitos de abuso sexual, y con el fin de proteger a los
fieles, en particular a los jovenes que pueden ser mas vulnerables, se ha hecho necesario tomar
las medidas de precaucion descritas anteriormente frente a una acusacion.

7En relacion con tomar esta determinacion, el Obispo considerara si el miembro del clero vive en
una parroquia u otro lugar donde los menores visitan periédicamente.



Debe entenderse, por lo tanto, que tales medidas por parte de la Didcesis no deben interpretarse
como un juicio de la culpabilidad del miembro del clero. Es el reconocimiento de la posibilidad
de que se haya producido un delito y, por lo tanto, que pueda volver a ocurrir de nuevo. Este es
el riesgo que conlleva a la decision de tomar medidas responsables en todo momento.

De acuerdo con la Carta, la Oficina del Canciller coordinara la difusion publica de informacion
sobre la investigacion de la acusacién y los pasos que ha tomado la Didcesis.

En las instrucciones del Dicasterio para la Doctrina de la Fe, se puede ordenar a la didcesis que
Ileve a cabo un juicio canonico con respecto al miembro del clero contra el que se ha hecho una
acusacion.*® Si el juicio determina que se ha cometido un delito indicado en el canon 1395 § 2,
se pueden imponer diversas medidas penales. Estos pueden incluir la remocion permanente del
ministerio o, en algunos casos, la destitucion del estado clerical. Si los resultados de dicha
remision al Dicasterio, incluido cualquier juicio canonico, afectan la capacidad del miembro del
clero para ejercer publicamente su ministerio o tener cualquier contacto con menores, el Obispo
se asegurara de que los resultados del juicio se publiquen en la pagina web de la Didcesis y en
cada parroquia y escuela donde se haya asignado al acusado.

En caso de que el juicio no determine que se ha cometido un delito indicado en el canon 1395 §
2, el Obispo diocesano consultara con la Junta Diocesana de Revision para tomar una
determinacion final sobre el estado ultimo del miembro del clero. Dicha determinacion incluira
si el miembro del clero puede o no reanudar el ministerio publico, y si se impondran o no
limitaciones a ese ministerio.

El Derecho Canonico concede al Obispo el derecho de solicitar al Dicasterio que autorice un
Proceso Administrativo para la imposicion de las medidas penales antes mencionadas.

El Obispo debe tomar la determinacion final con respecto a si se puede permitir que un miembro
del clero reanude o permanezca en el ministerio activo. Incluso por un solo acto de abuso sexual
de un menor, establecido de acuerdo con el proceso candnico, el clérigo ofensor serd removido
permanentemente del ministerio.®

Si se determina que una acusacion de abuso contra un empleado o voluntario es creible, el
empleado o voluntario seré despedido, segun lo establecido en el Codigo de Conducta del
Empleado y el Codigo de Conducta del VVoluntario [enlaces].

18 El Dicasterio puede proporcionar instrucciones alternativas a la Didcesis.

19Normas Esenciales, 8: "Cuando se admita o se establezca un solo acto de abuso sexual por parte
de un sacerdote o diacono después de un proceso adecuado de acuerdo con el derecho canonico,
el sacerdote o diacono infractor sera removido permanentemente del ministerio eclesiastico, sin
excluir la expulsion del estado clerical, si el caso lo amerita”.
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PROCESO POSTERIOR A UN HALLAZGO DE UNA VIOLACION DEL CODIGO DE
CONDUCTA

Si se determina que una acusacion de violacion del Codigo de Conducta es creible, incluso si no
se hacen acusaciones de abuso, el miembro del clero, empleado o voluntario estara sujeto a las
consecuencias apropiadas. Los clérigos que se determine que han violado el Cédigo de Conducta
del Clero pueden estar sujetos a supervision de acuerdo con los Procedimientos de Supervision
[enlace]. Los empleados y voluntarios que violen el Codigo de Conducta del Empleado o el
Cddigo de Conducta del Voluntario, respectivamente, pueden estar sujetos a medidas
disciplinarias, incluso hasta el despido, dependiendo de la naturaleza de la violacion.

V1. RESTAURAR EL BUEN NOMBRE SI LA ACUSACION ES FALSA

Cuando se haya establecido que una acusacion carece completamente de fundamento, la Didcesis
tomara las siguientes medidas para restaurar el buen nombre del miembro del clero:

o Restablecimiento después de consultar con la Junta de Revision;

« Pasos apropiados para difundir informacion sobre la investigacion y las razones para
Ilegar a la conclusién de que la acusacion contra el miembro del clero no puede ser
probada. La Diocesis comunicara esta informacion a los fieles por medio de una carta
del Obispo a la parroquia donde esté asignado el miembro del clero, para que sea leida
por el Vicario Episcopal Regional u otro delegado en las misas de fin de semana, y para
que se imprima en el boletin parroquial. La carta se convertira en la base de un
comunicado de prensa que se imprimira en el Tablet, colocada en la pagina web diocesana y
puesta a disposicion de los medios de comunicacion;

o Las copias de todos los decretos, incluyendo la restauracion de las facultades, deben
conservarse en el archivo del miembro del clero.

VII. MEDIDAS PREVENTIVAS
DISPOSICIONES PARA LOS CANDIDATOS A LAS ORDENES SAGRADAS

De acuerdo con la préctica establecida, cada solicitante de admision a las Ordenes Sagradas debe
pasar por pruebas y evaluaciones psicoldgicas profesionales exhaustivas para evaluar su
desarrollo psicosexual y madurez. Sin embargo, se reconoce que estas medidas tienen un papel
limitado en la deteccion de posibles delincuentes sexuales en todos los &mbitos de la vida. A
medida que la ciencia avanza y la comprension de la patologia sexual aumenta, se incorporaran
nuevas medidas en cada evaluacion. La Congregacion para la Educacion Catolica (de
Seminarios e Institutos de Estudios Superiores) esta en el proceso de revisar las directrices para
los solicitantes de las Ordenes Sagradas. Pondremos en practica dichas directrices, asi como
cualquier nueva herramienta psicolégica que pueda surgir, con el fin de evaluar mas
cuidadosamente a los solicitantes para el ministerio sagrado.?°

20 Carta, 13 dice: "Las didcesis/eparquias evaluaran los antecedentes de todo el personal
diocesano/eparquial y parroquial que tenga contacto regular con menores. Especificamente,
utilizaran los recursos de las fuerzas del orden y otras agencias comunitarias. Ademas, emplearan
técnicas de seleccion adecuadas para decidir la idoneidad de los candidatos a la ordenacion...
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Ademas, todos los solicitantes de formacion sacerdotal o del diaconado permanente se
someteran a una verificacion de antecedentes como parte del proceso de la solicitud.

Durante el tiempo de formacion, la asistencia psicolégica, la direccion y la formacion
espirituales, proporcionan formas de examinar el desarrollo psicosocial de un candidato. Esto
incluye la observacion y evaluacién del comportamiento psicosocial durante su tiempo de
formacion. Particularmente para aquellos que se estan preparando para ser lideres en la
comunidad y maestros y modelos de moral cristiana, la madurez espiritual, emocional y
psicolégica necesaria para tal ministerio debe medirse a la luz de la ensefianza de la Iglesia y del
desarrollo integral del candidato.

Antes y después de la ordenacion, la Didcesis ofrecera oportunidades para la formacion continua
para explicar y discutir los limites personales y profesionales en el &rea de la sexualidad.
Profesionales capacitados de diversas disciplinas relacionadas, incluidas las ciencias del
comportamiento, la espiritualidad, la moral, el derecho civil y eclesiastico, conducen estas
sesiones.

Durante los afios de formacion, y después de la ordenacién, los candidatos y el clero deben tener
un director espiritual, que puede ofrecer consejos y asistencia sobre la correcta vivencia de las
promesas hechas en la sagrada ordenacion. Ademas, se dispone de servicios de asesoramiento
para que las dimensiones emocionales y psicoldgicas de la sexualidad humana puedan
examinarse en un entorno confidencial.?

POLITICAS DE MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Diocesis hara esfuerzos razonables para mantener todos los archivos relacionados con las
acusaciones de abuso o conducta inapropiada por parte del clero, empleados o voluntarios,
empleados o voluntarios de parroquias o escuelas que sean objeto de acuerdos con la Didcesis,
hasta la muerte del acusado o por un periodo de diez afios (lo que sea mas largo), incluyendo:
sin limitacion, todos los archivos que el Aseguramiento debe realizar o conservar. Estos archivos
se mantendran en un sistema electronico de mantenimiento y seguimiento de archivos que esta
indexado por, entre otras cosas, la fecha de la presunta violacion, el miembro del clero u otra
persona contra la que se hizo la acusacion, y la parroquia, escuela u otra entidad con la que el
presunto abusador estaba asociado. Dichos archivos podran ser consultados y accesibles a todas
las unidades apropiadas del gobierno dentro de la Didcesis, con disposiciones de
confidencialidad apropiadas que limiten quién dentro de una unidad de gobierno determinada
puede acceder al sistema. El director de la Oficina para la Proteccion de la Nifiez y la
Adolescencia sera responsable de mantener dichos archivos.

Los archivos que se requieren mantener en virtud de esta disposicién incluyen, pero no se
limitan a:

... (cf. Conferencia Nacional de Obispos Catdlicos, "Programa de formacién sacerdotal”, 1993,
n. 513)".

2L En el caso de los seminaristas, hay consejeros disponibles en los seminarios donde estan
matriculados. En el caso de un sacerdote o didcono ordenado, la Didcesis le ayudara a localizar a
un consejero apropiado si lo solicita y le ayudara con el pago de las facturas de este servicio.
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e Archivos de acusaciones de conducta inapropiada y la determinacion con respecto
a su credibilidad, incluida la naturaleza de la violacion, las consecuencias
impuestas y la justificacion de la decision;

e Informes de violaciones de los Codigos de Conducta relacionados con posibles
conductas sexuales inapropiadas, incluida la conducta inapropiada que involucra a
menores;

e Archivos de monitoreo del clero de acuerdo con los Procedimientos de Monitoreo
[enlace];

e Archivos de supervision del cumplimiento de las medidas cautelares por parte de los
miembros del clero, si las hubiere, establecidas durante la tramitacion de una
investigacion independiente sobre las denuncias de abuso;

e Agendas y actas de todas las reuniones de la Junta Diocesana de Revision;

e las recomendaciones de la DRB al Obispo y las determinaciones del Obispo; y

¢ notificaciones enviadas al Dicasterio.

OTRAS DISPOSICIONES

La Didcesis continta desarrollando un plan que fomentara la proteccién de los nifios y les
proporcionara un entorno seguro. Con este fin, la Diocesis se ha asociado con el programa
nacional VIRTUS y su programa de concientizacion y capacitacion PROTEGIENDO A LOS
NINOS DE DIOS. Todos los miembros del clero, junto con los empleados religiosos y laicos y
los voluntarios que interactian con los nifios, seran capacitados en este programay se someteran
a verificaciones de antecedentes. El contenido del programa incluira los dafios y las sefiales de
advertencia del abuso sexual infantil, lo que los aprendices pueden hacer para prevenir el abuso
sexual infantil, las politicas y procedimientos de la Didcesis para prevenir el abuso sexual
infantil y para actuar responsablemente en caso de que surjan preocupaciones.

Ademas, la Didcesis ha adoptado Codigos de Conducta, que todos los miembros del clero,
empleados y voluntarios deben leer y confirmar haberlo recibido y leido.

La Didcesis cumplira ademas con las politicas y procedimientos establecidos en la Garantia.
VIIl.  CONCLUSION

Esta Politica se promulga como un esfuerzo intensivo de la Didcesis para abordar el problema
del abuso sexual de menores. Nuestro objetivo expreso es proteger a los nifios de la tragedia y el
dafio de tales abusos y seguir ayudando a los que ya han resultado afectados. A través de
acciones justas y responsables y una mayor conciencia, continuaremos mejorando el entorno
seguro para nuestros nifos.

Por mandato del abajo firmante Obispo de Brooklyn, esta Politica revisada entrara en vigor para

la Didcesis de Brooklyn el [FECHAY], y serd promulgada mediante publicacion en el periodico
diocesano y publicada en la pagina web de la Didcesis.
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