Introduccion:

Los documentos que siguen a esta introduccion son legales y preventivos. Cuando nosotros
leimos primero los Cédigos de Conducta Pastoral, estdbamos preocupados sobre como, los
individuos que consagraron sus vidas o dedicaron su tiempo libre a la promocion del Evangelio,
pudieran sentirse acerca de los Codigos, porque Pablo escribe en 2 Corintios 3.6: “No que por
nosotros estemos calificados para darnos crédito por cualquier cosa que salga de nosotros; mejor,
nuestra capacidad viene de Dios, quien de verdad nos ha capacitado como ministros de una
nueva alianza, no por la letra sino por el espiritu; ya que la letra trae muerte, pero el Espiritu da
vida”.

Nosotros, como ustedes, estamos preocupados por “la vida”. (El Papa Juan Pablo II escribe en El
Evangelio de la Vida, 4:79):

Hemos sido enviados. Para nosotros, estar al servicio de la vida no es algo de lo
que nos vanagloriamos sino mas bien un deber, que nace de nuestro conocimiento de ser
el “propio pueblo de Dios, para que podamos declarar las maravillosas obras de aquel que
nos llamo de las tinieblas a su luz maravillosa” (ver 1 Pedro 2:9). En nuestra jornada
estamos guiados y sostenidos por la ley del amor: un amor que tiene como su fuente y
modelo al Hijo de Dios hecho hombre, quien “al morir dio vida al mundo™.

Hemos sido enviados como un pueblo. Cada uno tiene una obligacion de estar al
servicio de la vida. Esta es propiamente una responsabilidad “eclesial”, que requiere una
accion generosa y concertada por todos los miembros y por todos los sectores de la
comunidad Cristiana. Este compromiso de comunidad sin embargo no elimina ni
desminuye la responsabilidad de cada individuo, llamado por el Sefior a “llegar a ser el
vecino” de todos: “Vayan y hagan lo mismo” (Lucas 10:37).

Juntos todos sentimos nuestro deber de predicar el Evangelio de la vida, de
celebrarlo en la Liturgia y en toda nuestra existencia, y de servirlo con los diversos
programas y estructuras que apoyan y promueven la vida
(http://www.vatican.va/edocs/ENGO0141 PV.HTM#$2T).

La vida de nuestra mision es bien conocida para nosotros. Eventos recientes han hecho necesario
facilitar expectativas civiles acerca de la conducta personal conectada con nuestros programas y
estructuras y eso es lo que el Codigo de Conducta Pastoral hace. Este hace presente las
realidades de tratar con individuos y grupos y enuncia clara e inequivocamente lo que la practica
pasada ha tenido que destacar, rechazar, y prevenir. De esta manera, el Codigo es importante y
debe darsele mucho interés, tanto como el que debemos dar a nuestro llamado de estar al servicio
de la vida del Evangelio y de la Iglesia.

Nuestra preocupacion es la de hacerle conocer a usted cuanto apoyamos y animamos su trabajo
pastoral y como nosotros sentimos que este Codigo de Conducta Pastoral le ayudara en su
trabajo. Nosotros respaldamos y oramos por el éxito de su servicio al Evangelio en todos los
sectores de nuestra comunidad Cristiana.

Para el propoésito de este documento y de acuerdo con la ley de canon, aquel que habitualmente
no tiene uso de la razén se considerara equivalente a un infante. Por lo tanto, cuando este codigo
pastoral hace referencia a un nifio o joven, incluye a aquellos que habitualmente no tienen el uso
de la razon.
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II.

11

Preambulo

Los sacerdotes, diaconos y ministros pastorales en nuestras parroquias (de aqui en
adelante referidos como clérigos y ministros pastorales) deben apoyar la conducta y los
valores Cristianos. El Codigo de Conducta Pastoral proporciona unas normas
determinadas de conducta en ciertas situaciones pastorales. No significa que sea
exhaustivo, y no se intenta cubrir toda situacién que pueda existir.

Responsabilidad

La conducta publica y privada del clero y de los ministros pastorales puede inspirar y
motivar a la gente, pero también puede escandalizar y destruir la fe de las personas. El
clero y los ministros pastorales deben, en toda ocasion, ser conscientes y sensibles acerca
las responsabilidades que acompaian su trabajo. Deben también saber que la bondad y la
gracia de Dios los sostienen en su ministerio.

La responsabilidad de adherirse al Codigo de Conducta Pastoral reposa en el individuo.
El clero y los ministros pastorales que descuiden este Cddigo de Conducta Pastoral
estaran sujetos a accion correctiva por parte de la parroquia, de la agencia y/o de la
Diodcesis. La accion correctiva puede tomar varias formas (desde un reproche verbal hasta
la remocion del ministerio) en consideracion a la naturaleza especifica y las
circunstancias de la ofensa y de la extension del dafio.

Aplicacion

Este Codigo de Conducta Pastoral se aplicara a todo el clero y ministros pastorales de la
Didcesis de Brooklyn. Mientras que ciertas secciones de este Codigo de Conducta
Pastoral estan dirigidas especificamente a Consejeros Pastorales y Directores Espirituales
(Seccion 5), debe notarse que muchas de las directivas encontradas en la Seccion 5 son
también aplicables a otros que pueden estar involucrados en servicio pastoral que tienden
a ofrecer ayuda aun fuera de la relacion de la direccion espiritual y consejeria pastoral.
Las mismas normas se aplican incluyendo competencia (5.4 y 5.1), contacto fisico (5.7),
grabar en audio o video (5.3), intimidad sexual (5.4 y 5.5), contacto fisico (5.7) y marco
apropiado (5.8).
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| \Y Normas Pastorales
1. Conducta con los Jovenes

Los clérigos y los ministros pastorales que trabajan con la juventud deberan
mantener una relacion abierta y digna de confianza entre los jovenes y los
supervisores adultos.

1.1 Los clérigos y los ministros pastorales deben estar conscientes de su vulnerabilidad
propia y la de otros cuando estan trabajando solos con los jovenes. Se deberia usar
una mentalidad de trabajo en equipo para organizar las actividades de los jovenes.

1.2 El contacto fisico con los jovenes puede ser interpretado mal. Podria ocurrir:
a) solo cuando es completamente no sexual y apropiado, y
b) nunca en privado.

1.3 Los clérigos y los ministros pastorales deben abstenerse en toda ocasion de: (a)

Posesion ilegal y/o uso ilegal de drogas y/o alcohol, y (b) el uso de alcohol cuando

estan trabajando con los jovenes.

1.4 Los clérigos nunca deberian permitir que las personas jovenes los visiten o se queden
con ellos durante la noche en el cuarto o en la residencia privada. Las oficinas de la
rectoria deben usarse para trabajo espiritual o pastoral con todos los feligreses.

1.5 El personal parroquial o los voluntarios no deberian proporcionar, sin la supervision
de otro adulto presente, un cuarto compartido, privado, o acomodacion por la noche
para personas jovenes de manera individual.

1.5.1. En situaciones raras, de emergencia, cuando la acomodacion sea necesaria para
la salud y el bienestar de la persona joven el clérigo, o el personal, o el voluntario
deberd ser extraordinariamente cuidadoso de proteger a todos de la apariencia de
algo impropio y de todo riesgo de dafio.

1.5.2. Siempre se debe trabajar en equipo para manejar situaciones de emergencia.

2. Conducta sexual

Los clérigos o ministros pastorales no deben explotar la confianza colocada en ellos
por la comunidad de fe.

2.1 En toda ocasion en sus relaciones los clérigos y los ministros pastorales estan
llamados a ser ejemplos de la virtud de la castidad, como es apropiado para su estado
de vida. Para los clérigos célibes y quienes estan en la vida consagrada, esto incluye
la observacion de “la continencia perfecta y perpetua por causa del reino de los
cielos”. (ver canones 277, 599).
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2.2 Los clérigos y los ministros pastorales que proporcionan servicios de consejeria
pastoral o direccion espiritual deben evitar el desarrollar relaciones intimas no
apropiadas con menores, personal parroquial y feligreses. (ver la seccion 7.2.2)

2.3 Ningun clérigo o ministro pastoral debe explotar a otra persona para propositos
sexuales.

2.4 Alegaciones de mala conducta sexual deben considerarse seriamente y reportadas al
superior inmediato en la Iglesia y a las autoridades civiles, si la situacion tiene que
ver con un menor. Deben seguirse los procedimientos diocesanos para proteger los
derechos de todos los individuos.

2.5 Alegaciones referentes a la conducta sexual mala de un sacerdote con un menor o
alguien que es ahora un adulto deberian reportarse a la linea de reporte de la Didcesis
de Brooklyn al 1-888-634-4499.

2.6 Los clérigos o ministros pastorales deben revisar y conocer los contenidos de las
regulaciones del abuso de nifos y de los requisitos para reportar en el Estado de
Nueva York y deben seguir esos mandatos.

3.Hostigamiento

Los clérigos y ministros pastorales no deben ocuparse en el hostigamiento fisico,
psicologico, escrito o verbal del personal parroquial, voluntarios, o feligreses y no
deben tolerar el hostigamiento por otros voluntarios o personal Eclesial.

3.1 .Los clérigos o ministros pastorales deben facilitar un ambiente de trabajo
profesional que esté libre de hostigamiento o intimidacion fisica, psicoldgica, escrita
o verbal.
3.2 El hostigamiento incluye un campo amplio de conducta fisica, escrita o verbal, que
incluye sin limitacién lo siguiente:
= Abuso fisico o mental
= Insultos raciales
= Difamaciones étnicas derogatorias
= Toques o avances sexuales inoportunos
= Comentarios sexuales o chistes sexuales
= Solicitudes de favores sexuales usados como una condicion de empleo, o
para afectar otras decisiones del personal, tales como promociones o
compensacion.
= Exhibicién de materiales ofensivos

4. Documentacion e Informacion de la Parroquia, de la Agencia y de la Didcesis
Se mantendra la confidencialidad al crear, guardar, y tener acceso, transferir, y
disponer de documentos parroquiales, comunidades religiosas/institutos o de

organizacion.

4.1. Los documentos sacramentales deberan conservarse como confidenciales. Cuando
se recopile o publique informacion de la parroquia, comunidad/instituto religioso, o

Revised 1/11/2022



informacion estadistica de estos documentos, debe tenerse mucho cuidado de

conservar el anonimato de los individuos.

4.1.1 . Sujeto a una ley pertinente u orden de la corte, la informacion referente a
adopcion y legitimidad debe permanecer confidencial, sin tener en cuenta la
edad.

4.1.2 . Solamente los miembros del personal parroquial que estan autorizados a
tener acceso a los documentos y supervisar su uso deberan manejar pedidos
de documentos mas recientes.

4.1.3 . Los Parrocos y los Administradores deben designar a personas especificas
que pueden tener acceso a los documentos sacramentales y otros
documentos de la parroquia o agencia.

4.2 Los documentos financieros parroquiales, religiosos, de comunidad/instituto o de
organizacion son confidenciales a menos que su revision sea requerida por la
Diodcesis o por una agencia del gobierno apropiada. Ponerse en contacto con el
Departamento de Finanzas (718-965-7300) en cuanto reciba una peticion para
entregar documentos financieros.

4.3  Los documentos de contribucion individual en la parroquia, comunidad
religiosa/instituto, u organizacion deberan ser considerados como privados y
deberdn mantenerse en la mas estricta confidencia.

5. Conducta para Consejeros Pastorales y Directores Espirituales

Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales deben respetar los derechos y
avanzar el bienestar de cada persona.

5.1 . Los Consejeros Pastorales y los Directores Espirituales no deben ir mas alla de su
competencia en situaciones de consejeria y deberan referir clientes a otros
profesionales cuando sea apropiado.

5.2 . Los Consejeros pastorales y los Directores Espirituales deben considerar
cuidadosamente las posibles consecuencias antes de entrar en una relacion de
consejeria o direccion espiritual con alguien con quien tienen una relacion
preexistente o sobre quien ellos tienen control evaluativo o de supervision (ej.
empleado, colega profesional, amigo, u otra relacion preexistente. [Ver Seccion
7.2.2.]

5.3 . Los Consejeros Pastorales o Directores Espirituales no deberian grabar en audio o
video.

5.4 . Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales nunca deben entrar en
intimidades sexuales con las personas que ellos aconsejan o dirigen. Esto incluye
contacto consensual o no consensual, contacto fisico forzado, y comentarios sexuales
inapropiados.

5.5 . Los consejeros pastorales y directores Espirituales no deben tener intimidades
sexuales con individuos que estan cercanos al cliente, tales como familiares o
amigos del cliente, cuando hay un riesgo de explotacion o dafio potencial para el
cliente. Los Consejeros Pastorales y los Directores Espirituales deben presumir de
que el potencial para la explotacion o el dafio existe en tales relaciones intimas.
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5.6 . Los Consejeros Pastorales y los Directores Espirituales asumen el peso total de la
responsabilidad estableciendo y manteniendo limites apropiados y claros en la
consejeria y en las relaciones relacionadas con la consejeria.

5.7 . El contacto fisico de cualquier clase (ej. tocar, abrazar, coger) entre Consejeros
Pastorales y Directores Espirituales y las personas que aconsejan o dirigen puede ser
interpretado mal y deberia evitarse.

5.8 . Las sesiones deberian conducirse en lugares apropiados y en tiempos apropiados.

5.8.1. No deberian tenerse sesiones en el cuarto privado en donde uno vive.
5.8.2. Las sesiones no se deberian tener en lugares o tiempos que pudieran
conducir a causar confusion acerca de la naturaleza de la relacion para la persona
que recibe la consejeria.

5.9 . Los consejeros Pastorales y los Directores Espirituales deben mantener un registro
de las veces y los lugares de las sesiones con cada persona que es aconsejada o
dirigida. Deben mantener confidencialidad apropiada para crear, guardar, tener
acceso y disponer de tales registros.

6. Confidencialidad

La informacion revelada a un Consejero Pastoral o a un Director Espiritual durante el
curso de consejeria, asesoria, o direccion espiritual debe mantenerse en la mas estricta
confidencia posible.

6.1. La informacién obtenida en el curso de las sesiones debe ser confidencial, excepto debido a
razones profesionales apremiantes o si lo requiere la ley.

6.1.1. Si hay peligro claro e inminente para el cliente o los otros, el Consejero Pastoral o el
Director Espiritual pueden revelar solo la informacién necesaria para proteger las partes
afectadas y para prevenir dafo.

6.1.2. Antes de hacer la revelacion, si es factible, el Consejero Pastoral o el Director
Espiritual deberia informar a la persona que es aconsejada sobre la revelacion y las
consecuencias potenciales.

6.2 . Los Consejeros Pastorales y los Directores Espirituales deberian discutir la naturaleza de la
confidencialidad y sus limitaciones con cada persona en consejeria o direccion.

6.3 . Los consejeros Pastorales o los Directores Espirituales deberian mantener documentos
confidenciales minimos del contenido de las sesiones.

6.4 . El conocimiento que proviene del contacto profesional puede usarse en ensear, escribir,
homilias, u otras presentaciones publicas solamente cuando se han tomado medidas
efectivas para proteger absolutamente tanto la identidad del individuo como la
confidencialidad de las revelaciones.

6.5 . Mientras se aconseja a un menor, si un Consejero Pastoral o un Director Espiritual
descubre que hay una amenaza seria para el bienestar del menor y que la comunicacion de
la informacion confidencial a un padre o guardian legal es esencial para la salud y el
bienestar del nifio, el Consejero o Director Espiritual deberia:

= Tratar de conseguir un consentimiento por escrito del menor para la revelacion
especifica
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= Sino se da consentimiento, revele solamente la informacidn necesaria para proteger
la salud y el bienestar del menor.
= Se requiere consultar con el personal supervisor apropiado de la Iglesia antes de la
revelacion.
Estas obligaciones son independientes de la confidencialidad del confesionario. Por
ningunas circunstancias puede haber una revelacion, ain revelacion indirecta, de la
informacion recibida a través del confesionario.

7. Conflictos de Interés

Los clérigos y los ministros pastorales deberian evitar situaciones que pudieran
presentar un conflicto de interés. Aun la apariencia de un conflicto de interés puede
poner en duda la integridad y la conducta profesional.

7.1 Los clérigos y los ministros pastorales deberian revelar todos los factores relevantes que
podrian crear un conflicto de interés.

7.2 Los clérigos y los ministros pastorales deberian informar a todas las partes cuando un
conflicto de interés real o potencial se presente. La resolucion de estos asuntos debe
proteger a la persona que recibe los servicios del ministerio.

7.2.1. Ningtn clérigo o ministro pastoral debe aprovecharse de alguien a quien le esta
proporcionando servicios con el fin de mejorar sus intereses personales, religiosos,
politicos o de negocio.
7.2.2. Los consejeros pastorales no deberian proporcionar servicios de consejeria a
alguien con quien tengan un negocio, relacion profesional o social. Cuando esto es
inevitable, el cliente debe ser protegido. El consejero debe establecer y mantener limites
apropiados y claros.
7.2.3 Cuando se proporcionan servicios de consejeria pastoral o direccion espiritual a
dos 0 mas personas que tienen una relacioén del uno con el otro, El Consejero Pastoral o
el Director Espiritual debe:

= (Clarificar con todas las partes la naturaleza de cada relacion.

* Anticipar cualquier conflicto de interés

= Tomar acciones apropiadas para eliminar el conflicto

= Obtener de todas las partes consentimiento por escrito para continuar los
Servicios.

7.2.4. También pueden presentarse conflictos de interés cuando el juicio independiente

del Consejero Pastoral o del Director Espiritual esta disminuido por:

= Haber tenido tratos anteriores con la persona

= Llegar a estar personalmente involucrado

= Convirtiéndose en un defensor de una (persona) contra otra
En estas circunstancias, el Consejero Pastoral o el Director Espiritual debera
aconsejar a las parte que ¢l o ella no les proveeran mas servicios y referirlos a
otro Consejero Pastoral o Director Espiritual.

8. Reportando Mala Conducta Etica o Profesional

Revised 1/11/2022



Los clérigos y los ministros pastorales tienen un deber de reportar su propia mala conducta ética
o profesional y la mala conducta de otros.

8.1. Los clérigos y los ministros pastorales deben considerarse responsables unos con otros por
mantener los mas altas normas éticas y profesionales.
8.2. Cuando exista una incertidumbre sobre si una situacion o curso de conducta viola el Codigo
de Conducta Pastoral u otros principios religiosos, morales, o éticos consulte con:
= Compaieros
= Otros conocedores sobre asuntos éticos.
8.3 Cuando parezca que un miembro del clero o un ministro pastoral ha violado este Codigo de
Conducta Pastoral u otros principios éticos, morales o religiosos, reporte el asunto a un
supervisor o a la autoridad proxima mas alta.

9. Administracion

Los clérigos y ministros pastorales deben ser tratados justamente en las operaciones
administrativas diarias de sus ministerios.

9.1 Las decisiones de personal y otras decisiones administrativas hechas por los clérigos y los
ministros pastorales deben cumplir las obligaciones de la ley civil y canonica y reflejar las
ensefnanzas sociales Catolicas y este Codigo de Conducta Pastoral.

9.2 Ningutn clérigo o ministro pastoral usara su posicion para ejercer un poder o autoridad
inapropiada o irrazonable.

9.3 Cada sacerdote, diacono y ministro pastoral que proporciona servicio a los nifios y jévenes
debe leer este Codigo de Conducta Pastoral, firmar el Formulario de Reconocimiento, y
devolverlo a la oficina designada, antes de prestar el servicio.

10. Internet

Todos los miembros del clero y ministros pastorales utilizaran Internet y servicios
“on-line” en una manera apropiada constante con la mision de la Iglesia Catolica y
en particular el de su ministerio.

10.1  Ningan miembro del clero va a interactuar con los nifios o los jovenes a través de correo
electronico, sitios de redes sociales, u otras comunicaciones electronicas, excepto para la
entrega de informacidn sobre un programa parroquial de buena fe.

10.2  Ningin miembro del clero poseerd, distribuiria, ni adquirira, de ninguna forma, imagenes
de pornografia infantil/juvenil o ayudara nifios o a jovenes a tener acceso a la pornografia
y otro material sexual en linea o influenciar su exploracion de la pornografia a través de
cualquier medio de comunicacion.

10.3  Ningin miembro del clero utilizara la parroquia, la escuela, o cualquier computadora de
la agencia para participar en salas de charlas.

10.4 Ningin miembro del clero fotografiard a nifios o jovenes sin el permiso explicito de los
padres o guardianes legales.
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